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Términos de Referencia 

Especialista Senior en promoción de Cadenas de Valor asociadas a la conservación y 

la inversión en infraestructura natural, con participación de las comunidades y las 

mujeres 

  

 El o la especialista senior en promoción de Cadenas de Valor asociadas con la 

conservación y la infraestructura natural, con participación de las comunidades y las 

mujeres será parte del equipo del Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad 

Hídrica, NIWS por sus siglas en inglés, y desarrollará actividades específicas para Forest 

Trends, relacionadas con la promoción de cadenas de valor  asociadas a la conservación y 

la inversión en infraestructura natural, con participación de las comunidades y las mujeres, 

así como en otras intervenciones asociadas, según lo previsto en la Estrategia y Plan de 

Acción de Género y la estrategia de relacionamiento con la población local y comunidades 

de NIWS.  

  

Responsabilidades  

  

El o la Especialista Senior en promoción de Cadenas de Valor asociadas con la 

conservación y la infraestructura natural, con participación de las comunidades y las 

mujeres apoyará las acciones para la promoción de cadenas de valor vinculadas a la 

conservación y la inversión en infraestructura natural, con  participación de las 

comunidades y las mujeres y en la transversalización del enfoque de género e 

interculturalidad en las entidades involucradas en la gobernanza y la gestión del agua en 

los niveles nacional, regional y local, así como en otras intervenciones que lo requieran, en 

estrecha colaboración con la Líder de Género y Comunidades del Proyecto a quien reporta 

directamente. El trabajo se desarrollará en estrecha coordinación con el equipo de Género 

y Comunidades y otros equipos del proyecto.   

  

1. Responsabilidades Generales  

• Apoyar a la Líder y al Equipo de Género y Comunidades para el cumplimiento de 

los resultados prioritarios anuales y territoriales.   
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• Participar del proceso de ejecución del proyecto, aportando el análisis social y 

económico que cada contexto requiere, identificando oportunidades, actores/as, 

espacios y procesos para potenciar cambios hacia la participación de las 

comunidades y las mujeres, en cadenas de valor asociadas a las inversiones en la 

infraestructura natural para la seguridad hídrica y la igualdad de género.   

• Participar con el equipo de Género y Comunidades en el diseño, desarrollo y 

seguimiento de estudios sobre la participación de las comunidades y las mujeres 

en el desarrollo territorial y la inversión en infraestructura natural para la seguridad 

hídrica y las cadenas de valor.  

• Coordinar, liderar y apoyar, según corresponda, en el diseño y la organización de 

actividades que involucren aspectos relacionados con la participación de las 

comunidades y las mujeres y la igualdad de género en las políticas y la gestión del 

agua, seguridad hídrica, cadenas de valor y resiliencia climática.  

• Coordinar y/o apoyar en la elaboración de materiales, considerando la diversidad 

de públicos, así como los enfoques de género e interculturalidad.  

• Preparar o apoyar en la elaboración de diversos documentos como planes de 

trabajo, informes, reportes, análisis, lineamientos, guías, términos de referencia, 

y otros que se requieran para la ejecución del proyecto.  

• Participar en la identificación de alianzas estratégicas en el nivel nacional, 

regional y local, para la realización de las actividades relacionadas con la 

participación de las comunidades y las mujeres, cadenas de valor, seguridad 

hídrica y el logro de la igualdad de género.  

• Participar en el proceso de elaboración de los informes trimestrales, planes de 

trabajo, presupuestos anuales de NIWS en el marco de sus responsabilidades.  

• Preparar información a requerimiento de la Líder de Género y Comunidades y 

considerando las demandas del equipo, así como de la Directora Adjunta de 

Gobernanza.  

• Mantener la coordinación permanente y comunicación fluida con la Líder de 

Género y Comunidades y el equipo, para el desarrollo de las actividades bajo su 

responsabilidad.   

• Participar en reuniones de coordinación del proyecto, con las entidades públicas 

y privadas con las que se relaciona NIWS, cuando así sea requerido.  
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• Implementar las actividades asignadas, asegurando la calidad en la ejecución de 

estas y su contribución al cumplimiento de las metas anuales e indicadores 

esperados.  

• Revisión, edición o elaboración de publicaciones, notas de prensa y otros 

productos comunicacionales relacionados con las responsabilidades a su cargo.  

• Otras relacionadas al Proyecto que Forest Trends solicite.   

  

2. Responsabilidades específicas, no limitativas  

• Identificar cadenas de valor asociadas con la conservación y la infraestructura 

natural, en los territorios priorizados, así como las fuentes de financiamiento 

públicas y privadas que contribuyan a la participación de las comunidades y las 

mujeres en estas cadenas. 

• Apoyar la organización de las comunidades y las mujeres, así como el 

fortalecimiento de sus capacidades y liderazgo para participar en cadenas de 

valor y acceder a fondos para su financiamiento. 

• Seguimiento a las consultorías o servicios profesionales de terceros bajo su 

responsabilidad, así como la revisión y opinión técnica sobre los productos 

presentados por los/as consultores/as.   

• Revisión y opinión técnica sobre la participación de las comunidades y las 

mujeres en las cadenas de valor y la incorporación del enfoque de género en 

documentos producidos por entidades públicas que sean materia de consulta a 

NIWS.  

• Seguimiento a los procesos de participación de las comunidades y las mujeres 

en cadenas de valor, a los que contribuye NIWS, a través de empresas 

consultoras, equipos consultores y asistencia directa.  

• Contribuir en la elaboración y aplicación de documentos (políticas, planes, 

estrategias, metodologías participativas y otros) que dispongan y orienten la 

participación de las comunidades y las mujeres en los espacios de gobernanza 

del agua en los niveles nacional, regional y local.  

• Apoyar al fortalecimiento de capacidades de diferentes actores 

públicos/privados/comunales para la transversalización del enfoque de género 
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y la participación de las comunidades y las mujeres en los diferentes espacios 

de gobernanza del agua y la infraestructura natural.  

• Apoyar en la facilitación de eventos y otras actividades en los ámbitos de 

intervención, según lo requerido por el proyecto.  

• Mantener al día los sistemas de información del proyecto, con la información 

pormenorizada y de calidad acerca de las actividades, metas logradas, hitos, 

entre otros.  

• Contribuir en la elaboración de guías y lineamientos orientados a fortalecer la 

participación de las comunidades y las mujeres en las cadenas de valor 

asociadas a la inversión en infraestructura natural.   

• Otras actividades que le asigne la Líder de Género y Comunidades, como la 

Dirección Adjunta de Gobernanza  

  

 Perfil y requerimientos  

• Profesional de las ciencias sociales y ambientales (economía, agronomía, o afines), 

con experiencia en la promoción y el fortalecimiento de cadenas de valor vinculadas a 

la conservación de los ecosistemas.   

• Experiencia mínima de 10 años en la conformación de asociaciones, elaboración de 

planes de negocios para PROCOMPITE, AGROIDEAS, entre otros, promoción de 

bionegocios o eco negocios con productores y productoras rurales asociados/as a 

cadenas de valor de iniciativas de uso sostenible de la biodiversidad. 

• Conocimiento y aplicación de marcos conceptuales y metodológicos de los enfoques 

de gobernanza territorial, género e interculturalidad en contextos de implementación 

de políticas nacionales y territoriales.  

• Se valora el conocimiento o la experiencia en proyectos de inversión pública en 

infraestructura natural y seguridad hídrica.  

• Disponibilidad para participar en misiones y actividades en los territorios en los que se 

ejecuta el proyecto.  

• Deseable, dominio de lengua(s) nativa(s). 

• Disponibilidad inmediata. 
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Instrucciones de postulación para los/las candidatos/candidatas  

 

Los/las candidatos/candidatas deben presentar su (1) CV no documentado, (2) una carta 

de presentación explicando su experiencia pertinente a las responsabilidades del puesto, 

(3) las expectativas salariales y (4) al menos 3 referencias profesionales a más tardar el día 

27 de noviembre de 2024 (Todo el día).  Colocar en el asunto: Especialista senior Cadenas 

de Valor. Enviar toda la documentación al correo electrónico 

infraestructuraverdeinfo@forest-trends.org.  

  

Importante a tener en cuenta: 

Se alienta a que presenten su solicitud lo antes posible, ya que las solicitudes se 

considerarán de manera continua.  

Las solicitudes recibidas después del vencimiento del plazo de presentación detallado en 

los términos de referencia no se aceptarán.  

Las solicitudes que no remitan todo lo solicitando no serán consideradas para el proceso 

de evaluación.  


